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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DELL;ISTITUTO SCOLASTICO
ANNO SCOLASTICO 2017/2018

VERBALE DI STIPULA DEFINITIVA

L’anno 2018, il giorno 9 del mese di febbraio, alle ore 11.00, presso la sede legale dell’Istituto Tecnico
Statale “B. Chimirri” di Catanzaro, si riuniscono, giusta convocazione del D.S., la RSU dell’Istituto e il
rappresentante di parte pubblica, Dirigente scolastico Antonio Carioti, per la sottoscrizione del Contratto di

Istituto a.s. 2017/2018. Risultano assenti i rappresentanti delle OO.SS. provinciali firmatarie del CCNL

vigente, regolarmente convocati.

o vista I'lpotesi di contrattazione sottoscritta in data 18 dicembre 2017 e verificato che detta Ipotesi & stata
inviata ai Revisori dei conti corredata di Relazione del Dirigente e Relazione illustrativa tecnico-
ﬁnanziaria del DSGA in data 22 dicembre 2017:

¢ considerato che i Revisori dei conti a tutt’oggi, decorsi oltre 30 giorni, non hanno espresso alcun rilievo;

ai sensi del comma 6 dell’art. 6 CCNL vigente il presente accordo viene definitivamente stipulato e produce i

conseguenti effetti, cosi come sottoscritto sotto forma di ipotesi in data 18 dicembre 017,.

In ottemperanza a quanto previste dall’art. 40 bis, commi 4 ¢ 5, del D.lgs. 165/2001, come mbdiﬁcato

dall’art. 55 del D.lgs. 150/2009, il presente accordo, unitamente alle due relazioni sopra citate, verra inviato

entro cinque giornj all’ ARAN e al CNEL.

Letto, confermato e sottoscritto.

PARTE SINDACALE 4
IhDiri ; Lanzo Eleonora 'D/\/\Q{ Q Z: 'QLO’WG 1@

Mancuso Pietro

Tavano Aquilina E Oluc oS
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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DELL’ISTITUTO SCOLASTICO
ANNO SCOLASTICO 2017/2018

L’anno 2017, il giorno 18 del mese di dicembre, alle ore 10. 00, presso la sede legale dellIstituto Tecnico
Statale “B. Chimirri” di Catanzaro, in sede di contrattazione integrativa avviata il giorno 26 settembre 2017
viene sottoscritta la presente Ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Tecnico Statale “B. Chimirri” di
Catanzaro
TRA

PARTE PUBBLICA
Dirigente Scolastico: Prof. Antonio Carioti
e la PARTE SINDACALE
RSU Lanzo Eleonora

Mancuso Pietro

Tavano Aquilina .
alla presenza dei rappresentanti delle Q0.SS. provinciali firmatarie del CCNL vigente:
FLC-CGIL — Assente
CISL SCUOLA - Silipo Alfredo
UIL — Carmela Spoto
SNALS — Pierluigi Carapetta
GILDA UNAMS — Agnese Rosa Russo

VISTO il CCNL 29.11.2007, in particolare I’art. 6;
VISTE le sequenze contrattuali del 13.02.2008 e del 25.07.2008;
VISTE le graduatorie definitive relative all’applicazione dell’art. 7 CCNL
07.12.2005 del personale ATA,;
LETTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009 in vigore dal 15.11.2009
VISTO I’organico di diritto dell’Istituto per I’a.s. 2017/2018;
CONSIDERATO Porganico di fatto;
SENTITO i1 DSGA,;
VISTO il Piano Annuale delle Attivita del personale docente
VISTO il piano delle attivita del personale ATA;
TENUTO conto delle finalita istituzionali della scuola in regime di autonomia e degli obiettivi
, indicati dal PTOF d’Istituto;
RITENUTO che nell’Istituto possano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza

nell’erogazione del servizio attraverso la valorizzazione delle competenze
professionali possedute dal personale;

VISTA la nota prot. n. 19107 del 28 settembre 2017 con cui il Dipartimento per la
programmazione la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — D.G. per
le risorse umane e finanziarie, Ufficio IX ~ del MIUR ha comunicato le risorse riferite
all’intero anno scolastico 2017/2018 per i compensi accessori al personale docente e
ATA dell’Istituto Tecnico Statale “B. Chimirri”;

VISTE le economie degli anni precedenti certificate dal D.S.G.A.




VISTA la delibera n. 4 del Consiglio di Istituto n. 163 del 25 ottobre 2017 con la quale
vengono definite le attivita dei docenti da retribuire con il FIS

DOVENDO prevedere di retribuire, anche in misura forfetaria, le prestazioni che saranno rese dal
personale docente ed ATA, per far fronte a tutte le esigenze didattiche ed organizzative
richieste dal PTOF,;

CONSIDERATA la proposta contrattuale del Dirigente Scolastico formalizzata nell’incontro con la RSU

avvenuto in data odierna

& stipulato il seguente Contratto Integrativo di Istituto.
TITOLO PRIMO: DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo I - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1) 11 presente Contratto Integrativo d'istituto si applica a tutto il personale docente e ATA dell'lstituzione
scolastica con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.

2) Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2017/2018

3) Il presente contratto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili,
fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4) 1 presente Contratto Integrativo d'istituto pud essere modificato in qualunque momento o a seguito di
adeguamento a norme imperative o per accordo tra le parti.

Articolo 2 - Interpretazione autentica

1) Incaso di controversia sull'interpretazione /o sull'applicazione del presente Contratto Integrativo d'istituto,
le parti di cui al precedente articolo I comma 1 s'incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al
successivo comma 2 per definire consensualmente I’interpretazione della clausola confroversa.

2) Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all’altra parte, con I’indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria I’interpretazione; la
procedura si deve concludere entro 30 giorni.

3) Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della
‘vigenza contrattuale,

Articolo 3 - Trasparenza

1) La verifica dell’attuazione della presente contrattazione ¢ demandata in sede di informativa successiva
alla RSU di scuola e alle O.S. Provinciali, che avranno accesso ai prospetti di liquidazione analitica del
fondo indicanti nominativi, attivita, impegni orari e relativi importi.

TITOLO SECONDO: RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Articolo 4 - Relazioni e diritti sindacali

1) In tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto delle delibere degli OO.CC. per
quanto di competenza.

Articolo 5 - Obiettivi e Strumenti

D1l sistema delle relazioni sindacali d’Istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue I’obiettivo di
contemperare |’interesse professionale dei lavoratori con I’esigenza di migliorare I’efficacia e I’efficienza
del servizio.

2) Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti
negoziali.

3) It sistema delle relazioni sindacali si artlcola nei seguenti istituti:
» (Contrattazione integrativa
o Informazione preventiva
» Informazione successiva




Articolo 6 - Permessi sindacali

1} LaR.S.U. pud fruire di permessi sindacali per lo svolgimento di assemblee di cui all'art. 8 del CCNL Scuola
del 27 novembre 2007, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle organizzazioni
Sindacali rappresentative e per gli appositi incontri relativi alle relazioni sindacali di scuola.

2) I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro limiti complessivi ed individuali,
secondo le modalita previste dalla normativa vigente e dai contratti nazionali in vigore. La fruizione dei ‘
permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente Scolastico, conun j
preavviso di almeno tre giorni. Il monte ore spettante alla RSU ¢ calcolato nella misura di 25 minuti e 30 |
secondi per ogni dipendente di ruolo in organico di diritto. %

Articolo 7 - Rapporti tra RSU e Dirigente

1) Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (ovvero conferma quello gid designato negli anni
precedenti) e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante
rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2) Entro 15 giorni dall’inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica af Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3) 11 Dirigente Scolastico indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione invitando i componenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno $ giorni di anticipo. La parte sindacale ha facolti
di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta entro 5 giorni, salvo
elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

4) Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I’oggetto della stessa.

5) 11 Dirigente Scolastico pud essere assistito, durante gli incontri, dal personale al quale ¢& stato affidato il
compito specifico di collaborazione, nell’ambito delle sue prerogative o dal DSGA

Articolo 8- Oggetto della contrattazione integrativa

1) Sono oggetto di contrattazione integrativa d’Istituto le materie previste dali’art.6, comma 2, lettere J-K-L;
dall’art.9, comma 4; dall’art.33, comma 2; dall’art.34, comma 1; dall’art.51, comma 4; dall’art 88, commi
1 & 2 del CCNL 2006/2009.

2) Non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma imperativa, tra cui,
in particolare, le determinazioni per I’organizzazione e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro,
€ comunque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in
contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili ¢ sono sostituite di diritto ai sensi degli artt,
1339 e 1419, secondo comma del Codice Civile.

3) La contrattazione integrativa si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore in
quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione deila scuola: Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide e da 0 luogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui ali’art. 48 comma 3 del D.Igs. 165/2001.

* Criteri di attuazione dei Progetti Nazionali, Europeli e territoriali.
* Criteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento.

» utilizzazione dei servizi sociali; 1

Articolo 9 - Informazione preventiva ?

1} Sono oggetto di informazione preventiva:
¢ Proposte di formazione delle classi e determinazione degli organici della scuola.
* Piano delle risorse complessive per la retribuzione accessorie,

* Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche /6%2
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione con altri Enti e Istituzioni.

* Modalita di utilizzazione dei docenti in rapporto al Piano dell’Offerta Formativa e al Piano delle attivita
e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo Piano delle attivita formulato dal
DSGA sentito il personale medesimo;

* Criteri riguardanti I’assegnazione del personale docente ed ATA alle sezioni staccate e aj plessi, ricadute
sull’organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall’intensificazione delle prestazioni, Ritorni
pomeridiani,
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e (riteri e modalita relativi all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale
docente ed ATA, nonché i criteri per I’individuazione di tutto il personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo d’ Istituto.

2) 1l Dirigente fornisce I’informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri, mettendo

a disposizione anche ’eventuale documentazione.

Articolo 10 - Informazione successiva

1) Sono materia di informazione successiva:
e Nominativi del personale utilizzato nelle attivita nei progetti retribuiti con il fondo di Istituto -
e Verifica dell’attuazione della contrattazione integrativa di Istituto sull’utilizzo delle risorse.

Articolo 11 - Attivita Sindacale

1) Le strutture sindacali territoriali (provinciali e regionali) possono inviare comunicazioni e/o materiali alla
R.S.U. tramite lettera scritta, fonogramma, telegramma, fax, e posta elettronica. Il dirigente scolastico
assicura la tempestiva trasmissione alla R.S.U di tutte le comunicazioni e di tutto il materiale che a queste
viene inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali.

2) Al fine di garantire Pesercizio delle liberta sindacali, all'interno della stessa Ist1tuz10ne scolastica, il
dirigente scolastico, previo accordo con la RSU predispone idonee misure organizzative, anche per quanto

"concerne I'uso di mezzi e strumenti tecnici in dotazione.

3) Nella sede centrale della scuola, alla R.S.U. ed alle Organizzazioni Sindacali di cui agli artt. 47 comma 2 e
47 bis del D.Lgs.29/93 e successive modificazioni, & garantito I'utilizzo di un apposito 4lbo Sindacale ai
fini dell'esercizio del diritto di affissione di cui alf'art.25 della L.300/70.

4) La RSU ha diritto di affiggere nell’Albo Sindacale, di cui ai precedenti commi, materiale di interesse
sindacale e del lavoro, in conformita alla normativa vigente sulla stampa e senza preventiva autorizzazione
da parte del Dirigente Scolastico.

5) Ogni documento affisso all’Albo Sindacale va siglato da chi lo affigge, che se ne assume cosi la
responsabilita Jegale.

Articolo 12 - Assemblea in orario di lavero

1) Lo svolgimento delle-assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto.

2) La richiesta di assemblea da parte di uno o pidt soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) va .
inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di anticipo; ricevuta la richiesta, il Dirigente )
Scolastico informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.

3} Nellarichiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine, I’eventuale
presenza di persone esterne alla scuola.

4) L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; ’adesione va espressa con
almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e ’obbligo di coprire il normale orario di servizio.

5) 1l personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

6) Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assernblea riguardi anche il personale ATA, vain

 ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonché
I’assistenza agli alunni portatori di handicap presenti in Istituto e saranno assegnate una unita per piano di
collaboratori scolastici, per cui n. 6 unita di personale ausiliario e n. 2 unitd di personale amministrativo
saranno addette ai servizi essenziali. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali
viene effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

7} La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa con firma per adesione da parte
del personale in servizio nell’orario dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale annuale. I partecipanti all’assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad ulteriori
adempimenti.

8) Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali.




Articelo 13 - Consultazione

Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU puo indire IPassemblea tra tutti i lavoratori dell’Istituto
secondo fe modalita di cui all’art. 12.

Articolo 14 - Contingenti minimi di Personale A.T.A. in caso di sciopero |

1) Secondo quanto definito dal CCNL Scuola 29/11/2007 si conviene che in caso di sciopero del Personale
A.T.A. il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni |
sotto elencate: , _

a) svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale ¢/o scrutini finali: n. 2 Assistente Amministrativo e n. 2
Collaboratori Scolastici;

Articolo 15 - Contingenti minimi di Personale A.T.A. in caso di assemblee sindacali

1) Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se l'adesione ¢ totale, il Direttore S.G.A,
verificando prioritariamente la disponibilita dei singoli, stabilisce, insieme al Dirigente Scolastico, i
nominativi di quanti sono tenuti ad assicurare i servizi minimi essenziali relativi alle attivitd indispensabili
ed indifferibili coincidenti con I'assemblea, concordano gia in questa sede la quota di 1 (uno) Assistente
Amministrativo per quanto riguarda I'Ufficio di Segreteria, di n. 2 Collaboratori Scolastici per quanto
riguarda la vigilanza agli ingressi e di n. 3 ulteriori collaboratori scolastici (uno per piano). In mancanza di
dichiarata disponibilita si procede al sorteggio, attuando comunque una rotazione.

TITOLO TERZO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SIGUREZZA N
LUOGHI DI LAVORO

Articolo 16 - Sicurezza nei luoghi di lavero

dalla normativa vigente. e, in particolar modo dal D.Lgs 09/04/2008 0.81(ex626/94), dal D.Lgs
3/08/2009n.106, dal D.1gs. 242/96, dal D.M. 382/98, dal CCNQ 7/5/96 alla legislazione in materia di igiene, '
¢ sicurezza ed entro quanto stabilito dai CCNL scuola 4/8/95, 26/5/99 e CCNI 31/8/99. KQ’SLL»
2) Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa di riferimento
primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.
3) T soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’Istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro
subordinato anche speciale.
4) Ad essi sono equiparati gli allievi delle istituzioni nelle quali i programmi e le attivita di insegnamento
prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici,
fisici e biologici, I’uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature fornite
di videoterminali. .
5) Sono altresi, da ricomprendere anche gli studenti presenti a scuola in orario extracurricolare per iniziative
complementari ivi organizzate.
6) Gli alunni non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero del
personale impegnato presso 1'Istituzione scolastica, mentre, sono numericamente computati ai fini degli
obblighi di legge per la gestione ¢ la revisione annuale del piano di emergenza.
7) Il servizio di prevenzione e protezione (S.P.P) & formato da:
- il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;
- il rappresentate dei lavoratori per la sicurezza designato nell’ambito delle RSU. Per il funzionamento di
tale servizio si fa riferimento al CCNL art. 70 e seg.:
a) 1l R.L.S. ha accesso nei luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segnala, con
almeno 3 gg. di anticipo, al Dirigente Scolastico, le visite che intende effettuare negli ambienti di
lavoro.
b) Della visita sara redatto un verbale depositato agli atti da parte del R. L. S. e la nota attestante il
giorno, la durata del sopralluogo varra come documento glustificativo dell’assenza del R. L. S,
c) I1R. L. S. & consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui all’art. 22 c. 5 del D,e
su tutti quegli eventi per i quali la disciplina legislativa prevede I'intervento consultivo. La
consultazione deve essere verbalizzata
d) Il responsabile ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei
rischi e alle misure di prevenzione.

1) Il presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di Quanto previsto in materia A ﬁ




e) Il Dirigente Scolastico, su richiesta del R.L.S. & tenuto a fornire la documentazione richiesta. Il R.L.S.
& tenuto a fare delle informazioni e delle documentazioni ricevuta uso strettamente connesso alla sua
funzione.
8) I R. L. S. ha diritto alla formazione scientifica prevista dall’art. 50 comma 1 lett. g del D.Lgs81/08, la
formazione deve prevedere un programma base di 32 ore.
9) Per I’espletamento dei compiti di cui all’art. 50 del D.Lgs81/08, il R.L.S. pud utilizzare permessi previsti
dalla normativa vigente. I permessi e le attivita sono considerate tempo di lavoro.
10) Al R.L.S., oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, spettano a domanda permessi
retribuiti fino a 40 ore annue.

Articolo 17 - Addetti al primo soccorso e figure sensibili

1) Sono nominati da! Dirigente Scolastico tra coloro che sono in possesso di attitudini e capacita adeguate,
previa consuitazione del R.L.S.

2) Sono incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di
pericolo e della gestione dell’emergenza.




TITOLO QUARTO - Criteri per Ia ripai-tizione delle risorse del fondo d’istituto e per ’attribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D.Lgs 165/01, al personale docente ed ATA.
Contratto integrativo per I'utilizzazione delle risorse finanziarie del fondo d'istituto e delle altre risorse
finanziarie al personale,

Articolo 18 - Limiti e durata dell'accordo

1. I presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto relativamente
all'impiego delie risorse finanziarie riferite al fondo di Istituto ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo
pervenuta nella disponibilita dell'istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere
compensi, indennitd o quant'altro al personale in servizio presso l'istituto stesso. '

2. Il presente accordo ha validita per I'anno scolastico 2017/2018.

Articolo 19 - Attivita retribuibili con Il MOF Personale Docente e Ata

11 fondo dell'istituzione scolastica & finalizzato a retribuire le prestazioni del personale, docente, educativo e
ATA impegnato nel processo dell'autonomia con particolare riferimento agli obiettivi indicati nel POF,
compresa la necessita di soddisfare le esigenze legate al territorio in cui la scuola opera, Le attivita per le quali
¢ possibile I’erogazione del compenso sono stabilite dall'art.88 e 89 del CCNL. 2006/2009 nei termini seguenti:

* Attivitd aggiuntiva di insegnamento fino ad un massimo 6 ore settimanali di interventi didattici volti
al¥arricchimento e alla personalizzazione dell’offerta formativa con esclusione delle attivitd aggiuntive
d’insegnamento previste dall’art.70 CCNL 4/8/1995 (ore eccedenti) e di quelle previste dall'art. 87 del
CCNL/2006/2009 (attivita complementari di educazione fisica,) i cui finanziamenti saranno monitorati dal
MIUR).

* Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (attivita di supporto alle attivitd organizzative, attivita di
supporto alla didattica e alla sua organizzazione, progetti e attivita finalizzati all’arricchimento dell’ offerta
formativa);

* Per quanto riguarda il personale A.T.A. sia per le prestazioni aggiuntive che per quelle straordinarie si fa
riferimento al piano delle attivita proposto dal DSGA;

® Attivita di collaborazione con il DS nello svolgimento di attivitd organizzative e gestionali, non pindi 2,
(non cumulabili con le attivitd di cui all'art.33 " del CCNL/2006/2009 funzioni strumentali al piano
dell’offerta formativa™; '

® Indennita di turno notturno e festivo (secondo la modalita fissata dal CCNI);
* i compenso spettante al personale che sostituisce il DSGA (indennita di Direzione),
- ® Indenniti di Direzione al DSGA, con le modalita previste dal CCNI (quota variabile per la complessita);

* Compensi per il personale impegnato in ogni altra attivita deliberata dal Consiglio di Istituto nell'ambito
del PTOF.

¢ Compensi dovuti al personale docente per le funzioni strumentali (art. 33) e compensi per gli incarichi
specifici dovuti al personale A.T.A. (art. 47) cosi come previsto dalle norme contrattuali.

® Compensi per prestazioni di ore eccedenti orario di servizio in sostituzione di colleghi assenti ovvero
per I'istruzione domiciliare (docenti);

¢ Compensi per attivita sportive (docenti)
* Compensi per attivita progettuali PON, POR, ENTI, ecc.

Articolo 20 - Risorse del MOF per la retribuzione degli istituti contrattuali

Le risorse finanziarie per il periodo settembre 2017 - agosto 2018 (12/12) destinate all’Istituzione scolastica
Istituto Tecnico Statale “B. Chimirri soggette a contrattazione, come da nota prot. n. 19107 del 28 settembre
2017 Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali -
Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IX, ammontano complessivamente € 88.263,02
- Lordo dipendente : ,

La suddetta somma & configurata in modo analitico nel seguente modo (lordo dipendente):

- per FIS (ART.88) : (A) €74.771,18
- per Funzioni Strumentali (art.33) € 5.535,70
- per Incarichi Specifici (art.62) €3.29],48




- per ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti(art.30) € 4.664,66

L’importo assegnato per n. 44 classi pari a € 4.945,16 (L.S.) ¢ stato assegnato dalla competente Direzione Generale
dello Studente per i progetti relativi alla c.d. pratica sportiva.

Alle risorse di cui sopra si aggiunge altresi la quota rimasta in economia sui fondo Cassa del Cedolino Unico
dell’anno scolastico precedente che risulta nel modo seguente, come da specifica certificazione del DSGA:

- economie FIS (art.88) - (lordo dipendente): B) € 5.295,31
- gconomie funzioqi strumentali . € 0,00
- economie per Incarichi Specifici (art.62) €211,12
- economie per ore eccedenti : € 16.712;72
- economia per ore eccedenti pratica sportiva _ € 34, 10

Pertanto, le risorse complessive per il M.O.F. (acconto + saldo -+ economxa) per ’A.S. 2017/2018 ammontano-.

complessivamente a € 110.482,17 (lordo dipendente), cosi dettagliate:

- per FIS ( ART.88) (A+B) € 80.066,49
- per Funzioni Strumentali (art.33 ) € 5.535,70
- per Incarichi Specifici (art.62) | €3.502,60°
- per ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti(art.30) €21.37738
- per ore eccedenﬁ pratica sportiva €3.760,67

Considerato che, secondo la normativa vigente, in funzione dei parametri caratterizzanti I’Istituto, al D.S.G.A. spetta
’indennita di Direzione che ammonta a € 5.340,00 (C) e per la sostituzione del DSGA si calcolano € € 685,11 (D),
Pimporto del FIS da destinare al restante personale, docente ed ATA, per l'as. 2017/2018 ammonta
complessivamente a:

(A+B-C-D) € 74.041,38 — Lordo Dipendente

La suddetta somma sard gestita con la presente contrattazione mentre per la liquidazione si provvedera
mediante le disposizioni del Cedolino Unico dalia ex DPT.

Le parti concordano di destinare al personale la somma sopra determinata pari ad € 74.041,38second
le seguenti percentuali:

Personale ATA 22% €16.289,10

Personale DOCENTE 78% €57.752,28 é,omﬂ-*\-\
/r@w&wo

Articolo 21 - Personale ATA

La somma complessiva L.D. pari a € 16.289,10 destinata al personale ATA, costituito dan. 8 AA,n. 4 ATe
n. 15 CS (vedi organico di diritto), viene cosi ripartita:

[DISPONYBILITA FIS + ECONOMIA [€ 16.289,10 |
Quota intensificazione Altre
PROFILO |ATTIVITA' % |TOTALE % Importo attivita
Attivita aggiuntive di servizio,
AA intensificazione del carico di lavoro e 30%| € 4.886,50 || 60%; € 2.929,00| € 1.957.,50

attivita relativa a specifici progetti.
attivitd aggiuntive di servizio e

AT . intensificazione del carico di lavoro e 14%1} € 2.276,50 | | 40%]| € 899,00 | € i.377,50
progetti
attivitd aggiuntive di servizioe

CS intensificazione del carico di lavoro e 56% | €  9.125,00 [{30%]| € 273750 € 638750
progetti

TOTALE € 16.288,00 € 656550 € 9.722,50

ECONOMIA . € 1,10




»  Laquota destinata ad 4ltre attivita riguarda le ore aggiuntive di servizio prestate oltre |’orario d’obbligo.
Tali attivita dovranno essere preventivamente autorizzate dal D.S. o dal D.5.G.A., effettivamente svolte
€, ove previsto, attestate anche con firma di presenza sull’apposito registro.

Come definito nel Piano di lavoro adottato con prot. n. 9106 del 1210/2017, tutto il personale ATA effettua

n. 3 settimanali ore di servizio straordinario di rientro pomeridiano da utilizzare a compensazione dei giorni

di chiusura prefestiva deliberati dal Consiglio di Istituto.

I collaboratori scolastici e gli assistenti amministrativi in queste tre ore provvedono alla sostituzione dei

colleghi assenti. ' '

Nei giorni di sabato, per la sostituzione del collega assente la singola ora pud essere prestata da n. 2 mezzore

rispeftivamente da n. 2 collaboratori scolastici.

In particolare, considerando quanto disposto dall’articolo 1, comma 332, della legge 23 dicembre 2014, n.

190 (legge di stabilita 2015), ai collaboratori scolastici sara riconosciuta I’ora eccedente per la sostituzione

del collega assente solo se nel giorno di rientro le unita di personale in servizio nel pomeriggio supera le uniti

di personale assente. Come per tutte le ore prestate in eccedenza, & facolta del personale chiedere giornate di

riposo compensativo anziché il relativo compenso.

In ogni caso Je ore prestate oltre P’orario d’obbligo saranno compensati proporzionalmente fino alla

concorrenza del budget sopra specificato; I’eventuale incapienza sara fruita dal personale con ore di riposo

compensativo, '

Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’ orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione,
sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
POssono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Incarichi specifici (ATA)

Premesso che gli importi degli incarichi aggiuntivi per I’anno scolastico 2017/2018 previsti delP’art. 2. del CCNL
29/11/2007, per i quali si richiedono al personale ATA specifici compiti nei profili professionali che comportano
P’assunzione di responsabilitd ulteriori, di professionalita e di specifiche competenze, ammontano.
complessivamente a € 3.502,60, si conviene di assegnare gli Incarichi Specifici per le attivita individuate nel Piano

di lavoro del personale ATA, da rendicontare con modulo o relazione.

Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
' — comprovata professionalita specifica;

— disponibilita degli interessati;

— continuita di servizio.

Si conviene di assegnare gli incarichi specifici a n. 6 collaboratori scolastici (€ 206,04 L.D. pro-capite), n. 3 —2‘

Assistenti amministrativi (€ 412,07 L.D. pro-capite) e n. 2 Assistenti tecnici (€412,07 L.D. pro-capite).
Le somme di cui sopra saranno liquidate mediante funzione DPT — “Cedolino Unicg?” ed a prestazione
effettivamente svolta (4/12 + 8/12)

Articolo 22 - Personale docente
Al personale docente & stato destinato 1"78% del FIS:
- risorse + economie FIS pari ad € 57.752,28

AR

Al fine di perseguire Ie finalita di cui all’articolo 16, sulia base della delibera del Consiglio d’istituto, di cui all’art.

88 del CCNL e del Piano Annuale delle Attivita, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come

segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a) supporto alle attivitd organizzative (n. 2 collaboratori del dirigente, n. 3 coordinatori d’area, n. 11 unita
coordinatori di sub-area, n. 1 unita per Pelaborazione dell’orario, n. 10 docenti partecipanti a varie

COMPUSSIONI): 1ovrevuritaiiierieites e ee et e esesees s e oo eeseeeeseesseee e € 18.865,00
b) supporto alla didattica (44 coordinatori di classe, 12 coordinatori di dipartimento, 3 responsabili di laboratorio,
2 gruppi di lavoro, 6 referenti per attivita in orario curriculare, 3 tutor docenti neo assunti).............. € 20.440,00
<) Attivita di insegnamento (corsi di recupero, potenziamento e sportello help): .......ooeeveeeveureennec, € 15.050,00
d) progetti/attivitd di arricchimento dell’offerta formativa in orario non curricolare: o...................... . €3.395,00
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Economie: € 2,28.

Conferimento degli incarichi

Nell’assegnazione alle attivitd verrd garantito il coinvolgimento del maggior numero di docenti disponibili,
favorendo, se possibile, la rotazione negli incarichi, con lo scopo di migliorare il coinvolgimento individuale

e la crescita professionale, evitando il cumulo di piti incarichi sullo stesso soggetto, se non in caso di dichiarata
indisponibilita degli altri.

Nel caso di richiesta di pitt docenti per la stessa attivita, qualora non fosse possibile ripartirla tra tutti. i
richiedenti, si ricorrerd a valutazione comparativa dei titoli culturali, proféssionali, della proposta progettuale

e, solo in ultima analisi ¢ a parita di tutti gli altri punteggi derivanti dai criteri preventivamente stabiliti, della
minore etd anagrafica. ‘
Gli incarichi sono assegnati agli interessati con comunicazione scritta nominativa, indicando, ove poss1b11e le
modalitd, le mansioni ed i tempi di svolgimento. Definita la contrattazione integrativa, verra comunicato anche .
il compenso o il numero delle ore attribuite, specificando se il compenso ¢ forfettario o in relazione alle ore -
effettivamente prestate. '

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio. '

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compxtl e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e
alla valutazione dei risultati conseguiti.

Arxticolo 23 - Funzioni strumentali

Al sensi dell’art. 30 del CCNL 29/11/2007 e come da delibera del Collegio dei docenti sono state individuate n. 5
funzioni strumentali al P.O.F.; poiché le disponibilita per ’a.s. 2017/2018 risultano pari a € 5.535,70 (L.D.), ad.
ogni docente verra assegnato un compenso pari a € 1.107,14 (L.D.) per le attivitd svolte nell’ambito delle aree
assegnate.

Articolo 24 - Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti

Per ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (art.30) & disponibile la seguente somma lordo dipendente:
€21.377,38.

Le ore eccedenti di cui sopra saranno devolute al personale docente che sostituird nel corso dell’anno scolastico .

2017/2018 il collega assente, fino alla concorrenza delle entrate.

Le ore eccedenti da liquidare saranno segnate nell’apposito registro sostituzioni e certificate dal collaboratore del -

D.S. delegato.

Per ogni ora eccedente il personale docente sara compensato per come previsto dai contratti vigenti.

Le ore non liquidabili per mancanza di fondi saranno fruiti sotto forma di riposo compensativo, in periodo di
sospensione dell’attivita didattica.

Articolo 25 - Pratica sportiva

1. Per il corrente anno scolastico & stato assegnato P’importo pari a € 3.760,67 per la c.d. pratica sportiva. |
compensi saranno ripartiti in base alle ore effettivamente prestate, e come indicato nel relativo progetto di
adesione alla pratica sportiva.

Articolo 26 - Natura premiale della retribuzione accessoria e liquidazione dei compensi.

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali € previsto un compenso
a carico del FIS devono rendere preventivamente espliciti gli obiettivi attesi (che devono essere coerenti con
il Piano di Miglioramento e con il RAV), la misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno
utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
tra i risultati attesi e quelli effeftivamente conseguiti. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone
— a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo
commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi ¢ comunque non superiore al 50 % di quanto previsto
inizialmente.

3. Le indennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti:
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a. in modo forfetario, ciot in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggjori o pit intensi
carichi di lavoro previsti. In caso di subentro o sostituzione del dipendente originariamente incaricato
della mansione con altro dipendente a seguito assenza o per altro motivo il compenso sar& corrisposto
pro-quota a coloro che hanno svolto la mansione o I'attivita. Lo svolgimento della mansione/attivita sara
comprovata mediante relazione dettagliata sull'attivitd svolta da presentare al termine delle attivita;

b. ir modo analitico, cioé computando le ore di attivitd prestate; il computo sara effettuato sulla base di
fogli-firma e/o registri che saranno predisposti dalla scuola e la cui compilazione sara effettuata, di volta
in volta, al termine di ogni attivita.

4.1 moduli per la rendicontazione con la relativa documentazione giustificativa dovranno essere consegnati
entro il termine delle lezioni del corrente anno scolastico al D.S.G.A. per il dovuto controllo prima di
procedere ai pagamenti delle prestazioni, fatto salvo per le attivita che si concludono nel periodo successivo
a quello indicato.

Articolo 27 - Altre risorse relativi ai progetti nazionali e comunitari

Come regolato dall’articolo 45 del decreto legislativo n. 165/2001, nonché dall'articolo-6, comma secondo, lettera
1), del contratto collettivo nazionale di favoro 29 novembre 2007, qui di seguito si riepilogano le ulteriori risorse,
oltre quelle riguardanti il M.O.F., destinate in tutto o in parte al personale della scuola e che sono relative a specifici
progetti nazionali o comunitari ¢ a particolari disposizioni legislative. Tali disponibilitad finanziarie, tutte con 5
vincolo di destinazione, sono incluse nel Programma Annuale dell’E.F. 2018 approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 5 nel corso della riunione di cui al verbale n. 164 del 30/11/2017.

Lordo Stato

A3 |Formazione Direttiva 36 € 1.640,76

A3 |Aggiornamento personale docente ¢ ATA | € 1.265,17 _

A3 |Altre risorse recupero debiti formativi € 5.246,52 '

A2 |Percorsi di orientamentto € 1.939,20

P99 [Alternanza Scuola Lavoro D.lgs 663 € 1.900,00
P100|Alternanza Scuola Lavoro Legge 107 € 41.874,00 /
P101|PON Inclusione Sociak: ¢ lotta al disagio | € 21.000,00 o ohand

€

‘ 74.865,65 ¥ NG
Legge 440 e 2.9% 06 /(g pkéa‘v(_@d/‘/o
Articolo 28 - Criteri per ’individuazione del personale da utifizzare nei progetti PON, POR, e nelle altre
attivita finanziate da ulteriori risorse

Nei progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative (PON, POR, ecc.), nonché da convenzioni, intese

stipulate dalla scuola con Enti ed Associazioni, nell’osservanza delle disposizioni contenute nei rispettivi bandi,

regolamenti e linee guida, a paritd di competenze previste per I’espletamento dell’incarico, avranno la precedenza,

nella nomina, rispetto agli esterni, i docenti che ne avranno fatto richiesta, con regolare istanza, nei tempi, nei modi

stabiliti dalla circolare interna e/o dal bando affisso all’albo dell’Istituto, salvo diverse disposizioni obbligatorie

previste dal progetto approvato dagli organi dell’[stituzione scolastica. I specifici bisogni di ogni singolo progetto

saranno individuati dal Gruppo Operativo di Piano, sulla base delle reali necessita, in particolare sulle: '

¢ ore da destinare ai collaboratori scolastici per garantire 'apertura e la chiusura della scuola nei giorni destinati
alle attivita previste dal Piano Integrato anche sulla base della programmazione unitaria del POF d’Istituto;

* ore di straordinario da attribuire al personale amministrativo contabile per gli adempimenti derivanti dalla
realizzazione del Piano Integrato ivi compresa ’archiviazione della documentazione del Piano;

* I’assegnazione degli incarichi sara effettuata suila base dei criteri deliberati dagli 00.CC.

In ogni caso, per i Progetti finanziati con i Fondi Strutturali Europei fanno fede le Linee Guida emanate dall’ Autorita

di gestione.

Articolo 29 - Clausela di salvaguardia finanziaria

. Lacorresponsione dei compensi per il M.O.F. dovuti ai dipendenti sara liquidata mediante cedolino unico
" solo dopo Ieffettiva erogazione mediante caricamento sul sistema SICOGE dell’Istituto scolastico.
2. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il Dirigente
pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa.
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3. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state
gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ri-
pristino deila compatibilita finanziaria.

4. Nel caso risulti una erogazione aggiuntiva rispetto a quanto assegnato, gli importi supplementari
incrementeranno proporzionalmente le ripartizioni previste.

Articolo 30 - Decurtazione della retribuzione accessoria in caso di assenze

1. La corresponsione dei predetti compensi, anche di natura forfetaria, a carico FIS (compresa la quota di
intensificazione del personale ATA) e per Figure strumentali e Incarichi specifici sia per personale docente,
educativo ed ATA, verra effettuata previa avvenuta prestazione e in ogni caso portera a una decurtazione del
10% per coloro che durante il periodo 01/09/2017 al 30/06/2018 avranno superato il limite di 30 giorni di
assenze dal servizio: in pill per ogni mese di assenza oltre i primi 30 gg:

e dal 31° al 60° giorno decurtazione del 10%;

dal 61° al 90° giorno decurtazione del 20%:

dal 91° al 120° giorno decurtazione del 30%;

dal 121° al 150° giorno decurtazione del 40%;

dal 151° al 181° giorno decurtazione del 50%, etc.).

Articolo 31 - Economie

Le risorse non utilizzate con il presente accordo, unitamente alle eventuali somme non pagate, costituiscono
economie da utilizzare in sede di contrattazione collettiva integrativa di istituto per 1’anno scolastico
successivo, fermi restando 1 vincoli di destinazione delle stesse

Articolo 32 - Disposizioni finali

Il presente contratto si intende efficace dalla data di sottoscrizione definitiva, dopo la quale, a norma
dell’articolo 21, secondo comma, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, sara pubblicato afl’Albo
pretorio della Scuola. ' :

Infine, sempre successivamente alla sua sottoscrizione definitiva, il presente accordo sara trasmesso all’ARAN
e al CNEL insieme alla Relazione tecnico-finanziaria ed alla Relazione illustrativa, come previsto dall’articolo
40-bis, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.

Letto, confermato e sottoscritto.

Catanzaro, 18 dicembre 2017,

PARTE SINDACALE
PARTE PUBBLICA RSU d’Istituto
Ii Dirigente pro-tempore Lanzo Eleonora
Antopio (Zarioti Mancuso Pietro
14 Tavano Aquilina

RAPPRESENTANTI SINDACALI TERITORIALI
FLC CGIL SCUOLA

CISL - SCUOLA

UIL - SCUOLA
SNALS - Confsal
GILDA - UNAMS
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